
๙๙ 

มาตรฐานที่ ๘ กลุ่มตัวบง่ชี้อัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ อัตลักษณ์ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญาปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา  
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑) มีการก าหนดอัตลักษณ์ผู้เรียนของสถานศึกษาที่เหมาะสมและปฏิบัติได้ 
(๒) มีแผนงาน/โครงการ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ตามท่ีก าหนดไว้ รวมทั้งมีการก าหนดตัวชี้วัดและระดับ
ความส าเร็จของเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
(๓)  มีคณะกรรมการในการด าเนินงาน มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
(๔) มีการส่งเสริมให้ผู้เรียน/ครู/อาจารย์ประจ า ผู้บริหาร มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
(๕) ผลประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ บรรลุตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

น้ าหนัก: ๕ คะแนน 
ส าหรับ เกณฑ์ประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
สถานศึกษา มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ 
ฝวก.ฯ - ได้รับการยกเว้นไม่ประเมิน - 
หมายเหต ุ ไมม่ีผลการด าเนนิงาน หรือต่ ากว่าระดับคะแนน ๑ ให้นับเป็น ๐ 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ รร.สธ.ทร.ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน ๕ ข้อ จากจ านวนทั้งหมด ๕ 
ข้อ ดังนี้  

 (๑) มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญาปณิธาน พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษาหรือสภาการศึกษา 
  รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. ได้ก าหนดแผนงาน โครงการ และการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่แสดงถึง 
อัตลักษณ์ของสถาบันให้กับหลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ โดยได้รับความเห็นชอบจาก จก.ยศ.ทร. ก าหนดให้มี
โครงการสนับสนุนอัตลักษณ์ของ รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. จ านวน ๑ โครงการ ได้แก่ การบรรยายสรุปทางทหาร 
(กรณีศึกษาผู้น าในอดีต) ที่ถือเป็นการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน (เอกสารหมายเลข ๘.๑.๑)  

 (๒)  มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
  รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. ได้จัดให้ นทน. หลักสูตร รร.สธ.ทร. จ านวน ๑๒๕ นาย มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์ที่ก าหนดได้อย่างสมบูรณ์  โดยการจัดให้มีการฝึกบรรยายสรุปทางทหารในช่วงเวลา            
๐๘๐๐ – ๐๙๐๐ ของทุกวัน ตลอดจนได้จัดอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมในการวิจารณ์และแนะน าถึงข้อดี 
ข้อด้อยของ นทน. แต่ละนายในการฝึกบรรยายสรุปทางทหาร (เอกสารหมายเลข ๘.๑.๒) 
  (๓) การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษา และนักศึกษา/นทน. โดยอยู่ในเกณฑ์ดี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันโดยผู้เข้าร่วมโครงการการบรรยายสรุป 
ทางทหาร จ านวน ๑๒๕ นาย ได้คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน หรือร้อยละ ๙๐.๑ ซึ่งอยู่ใน
ระดับดี เกินกว่าร้อยละ ๘๐ (เอกสารหมายเลข ๘.๑.๓)  

 (๔)  มีผลการด าเนินงานบรรลุตามปรัชญาปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
แล่เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 



๑๐๐ 

  การบรรยายสรุปทางทหาร (กรณีศึกษาผู้น าในอดีต) สามารถบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี ทั้งนี้ นทน. สามารถพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองและสามารถน าความรู้ความสามารถไปใช้ในหน่วยงานตนเองจนได้อย่างเต็มภาคภูมิ และสามารถ
สร้างชื่อเสียงทั้งในระดับกองทัพและระดับประเทศได้  

 (๕)  ผลการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาตามอัตลักษณ์ 
  จากการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาตามอัตลักษณ์ จากการประเมินค่าเฉลี่ยผลประเมินผู้ส าเร็จ
การศึกษาในการบรรยายสรุปทางทหารได้คะแนน ๔.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน (เอกสารหมายเลข 
๘.๑.๔)  
  จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ (๑) เท่ากับ ๕ คะแนน 
ผลสรุป 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ) ๕ 

(มีข้อ ๑-๕) 
๕ 

(มีข้อ ๑-๕) 
๕  

(มีข้อ ๑ ๒ ๓ ๔ และ ๕) 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

๕ ๕ ๕ 

ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรอื ๕) ๕ 
(มีข้อ ๑-๕) 

๕ 
(มีข้อ ๑-๕) 

๕  
(มีข้อ ๑ ๒ ๓ ๔ และ ๕) 

เอกสารอ้างอิง:  
เอกสารหมายเลข ๘.๑.๑ ปรัชญาและปณิธานของโรงเรียน 
เอกสารหมายเลข ๘.๑.๒  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์และคณะวิทยากรประจ ากลุ่มสัมมนา/อภิปราย 
เอกสารหมายเลข ๘.๑.๓ แบบประเมินผลการบรรยายสรุปทางทหาร หลักสูตร รร.สธ.ทร. รุ่นที่ ๗๖ 
เอกสารหมายเลข ๘.๑.๔  แบบประเมินผลการบรรยายสรุปทางทหาร หลักสูตร รร.สธ.ทร. รุ่นที่ ๗๖ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒ เอกลักษณ์ผลการพัฒนาตามจุดเน้นหรือจุดเด่นของสถานศึกษา ที่ส่งผลสะท้อนความเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (ชูจุดเด่นของสถานศึกษา) 
เกณฑ์การพิจารณา : ข้อ 
(๑) มีการก าหนดเอกลักษณ์สถานศึกษาที่เหมาะสมและปฏิบัติได้ 
(๒) มีแผนงาน/โครงการ ที่ส่งเสริมให้สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการก าหนดตัวชี้วัดและ
ระดับความส าเร็จของเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
(๓)  มีคณะกรรมการในการด าเนินงาน มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
(๔) มีการส่งเสริมให้ผู้เรียน/ครู/อาจารย์ประจ า ผู้บริหาร มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
(๕) ผลประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ บรรลุตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

น้ าหนัก: ๕ คะแนน 
ส าหรับ เกณฑ์ประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
สถานศึกษา มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ 
ฝวก.ฯ - ได้รับการยกเว้นไม่ประเมิน - 
หมายเหต ุ ไมม่ีผลการด าเนนิงาน หรือต่ ากว่าระดับคะแนน ๑ให้นับเป็น ๐ 

 



๑๐๑ 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ รร.สธ.ทร.ฯ ด าเนินการตามเกณฑ์พิจารณาได้ จ านวน ๕ ข้อ จากจ านวนทั้งหมด 
๕ ข้อ ดังนี้  

 (๑) มีการก าหนดเอกลักษณ์ผู้เรียนของสถานศึกษาที่เหมาะสมและปฏิบัติได้ 
  รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. ได้ก าหนดให้ นทน. หลักสูตร รร.สธ.ทร. ศึกษาตามประมวลการศึกษาหลักสูตร 

รร.สธ.ทร. พ.ศ.๒๕๕๔ โดยในหมวดวิชาเสนาธิการกิจ นทน.ฯ จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการเรียบเรียง
เอกสารวิจัยด้านการวางแผนทางเรือและความมั่นคงทางทะเลซึ่งเป็นความรู้ที่มีการเรียนการสอนเฉพาะ 
ที่โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ เท่านั้น (เอกสารหมายเลข ๘.๒.๑) 

  (๒)  มีแผนงาน/โครงการ ที่ส่งเสริมให้สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการก าหนด
ตัวชี้วัดและระดับความส าเร็จของเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
   รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. ได้จัดให้ นทน. หลักสูตร รร.สธ.ทร. รุ่นที่ ๗๖ จ านวน ๑๒๕ นาย มีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดได้อย่างสมบูรณ์ โดยจัดให้มีการเรียบเรียงเอกสารวิจัยด้านการวางแผนทางเรือ
และความม่ันคงทางทะเลเป็นประจ าทุกปีการศึกษา ทั้งนี้ ได้จัดอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมในการวิจารณ์และ
แนะน าถึงข้อดี ข้อด้อยของ นทน. แต่ละนายในการเรียนในหมวดวิชาเสนาธิการกิจ (เอกสารหมายเลข ๘.๒.๒) 
   (๓) มีคณะกรรมการในการด าเนินงาน มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการตามแผนงานที่
ก าหนดไว้ 

  ผลการประเมินความพึงพอใจของ นทน. หลักสูตร รร.สธ.ทร. รุ่นที่ ๗๖ โดยผู้เข้าร่วมการฝึกการ
วางแผนทางทหารจ านวน ๑๒๕ นาย ได้คะแนนระดับดี จ านวน ๑๐๒ นาย หรือร้อยละ ๘๐.๙ ซึ่งอยู่ในระดับดี
เกินกว่าร้อยละ ๘๐ (เอกสารหมายเลข ๘.๒.๓) 

 (๔)  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียน/ครู/อาจารย์ประจ า ผู้บริหาร มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  การศึกษากระบวนการวางแผนทางทหาร สามารถบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี ทั้งนี้ นทน.ฯ สามารถพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองและสามารถน าความรู้ความสามารถไปใช้ในหน่วยงานตนเองจนได้อย่างเต็มภาคภูมิ และสามารถ
สร้างชื่อเสียงทั้งในระดับกองทัพและระดับประเทศได้ 

 (๕)  ผลประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ บรรลุตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐     
  จากการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาตามอัตลักษณ์ จากการประเมินค่าเฉลี่ยผลประเมินผู้ส าเร็จ

การศึกษา ได้คะแนนระดับดีหรือร้อยละ ๘๐ ซึ่งอยู่ในระดับดี (เอกสารหมายเลข ๘.๒.๔) 
  จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้เอกลักษณ์ (๒) เท่ากับ ๕ คะแนน 

ผลสรุป 
ข้อมูล ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 

จ านวนเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด (ข้อ) ๕   ๕ ๕ 
จ านวนเกณฑ์พิจารณาที่สามารถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด าเนินการได้ 

๕ 
(มีข้อ ๑-๕) 

๕ 
(มีข้อ ๑-๕) 

๕  
(มีข้อ ๑ ๒ ๓ ๔ และ ๕) 

ผลประเมิน (๐ ๑ ๒ ๓ ๔ หรอื ๕) ๕ ๕ ๕ 

เอกสารอ้างอิง:  
เอกสารหมายเลข ๘.๒.๑ ประมวลการศึกษาหลักสูตร รร.สธ.ทร. พ.ศ.๒๕๕๔ 
เอกสารหมายเลข ๘.๒.๒ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์และคณะวิทยากรประจ ากลุ่มสัมมนา/อภิปราย 
เอกสารหมายเลข ๘.๒.๓ ใบกรอกคะแนนแบบ ๔ ก. ส าหรับนายทหารนักเรียน หลักสูตร รร.สธ.ทร. รุ่นที่ ๗๖ 



๑๐๒ 

ตารางสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๘ กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 

ตัวบ่งช้ี น้ าหนัก 
(A) 

ผลประเมินตนเอง   ผล 
เฉลีย่  
๓ ปี 

ระดบั
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A)* (B) 
ปี  

๕๗ 
ปี  

๕๘ 
ปี  

๕๙ 
๘.๑ ตัวบ่งช้ีอัตลักษณ ์
ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญาปณิธาน พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 

๕ ๕ ๕ ๕ ใน  
๕ ข้อ 

๕ ๕ ๒๕ 

๘.๒ ตัวบ่งช้ีเอกลักษณ ์
ผลการพัฒนาตามจุดเน้นหรือจุดเด่นของสถานศึกษา 
ที่ส่งผลสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕ ๕ ๕ ๕ ใน  
๕ ข้อ 

๕ ๕ ๒๕ 

รวม ๑๐      ๕๐ 
ผลประเมินกลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ ์       ๕ 

ระดับคณุภาพ       ดีมาก 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๘ กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 
๑. ............................................................................................................ ........................................ 
๒............................................................................ ....................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๘ กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 
๑. .............................................................................................................. ...................................... 
๒.............................................................................................................. ....................................... 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๘ กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 
๑. .............................................................................................................. ...................................... 
๒............................................................................................................... ...................................... 

 


